
TOT. PUNTI

8

da 20 a 40 h 3 punti

da 41 a 60 h 4 punti

da 61 a 80 h 6 punti
da 81 h  in poi 8 punti 8

4

6

PUNTEGGIO MASSIMO PER a. 1 16

a.2 Contributo al 

moglioramento 

dell'istituzione 

scolastica

2.1 Espletamento di buone pratiche che contribuiscono al 

miglioramento della scuola (partecipazione a concorsi, gare, 

eventi, manifestazioni,…) con risultati positivi

2 punti ad evento per un 

max di 4 punti

2.2 Collaborazioni per ottenere finanziamenti e contributi 

economici (partecipazione a bandi, PON, MIUR, … )

3 punti a progetto per un 

max di 6 punti

PUNTEGGIO MASSIMO PER a. 2 10

a.1 Qualità 

dell'insegnamento

1.1 Realizzazione di laboratori o insegnamenti aggiuntivi in orario 

curriculare (20%)

2 punti a progetto per un 

max 8 punti

1.2 Ricaduta positiva sulla classe o sulla scuola, a seguito di corsi di formazione;  

Partecipazione ad attività/gruppi di ricerca-azione per il potenziamento delle 

competenze degli alunni nell'a.s 2020/2021.

ART. 3

TABELLA A – DECRITTORI E PUNTEGGI

Il punteggio massimo ottenibile è di 100 punti ripartiti secondo i sotto-indicati criteri:

Indicatore relativo alla : A) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e 

scolastico degli studenti.
CAMPO INDIVIDUATO INDICATORE PUNTEGGIO



0

4

2

4 punti 

2.2 Gestione del materiale didattico  nella scuola dell'infanzia 2 punti

PUNTEGGIO MASSIMO PER b. 2

Indicatore relativo ai : B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e 

dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone 

pratiche didattiche

b.1 Risultati ottenuti dal 

docente o dal gruppo di 

docenti in relazione  

all'innovazione didattica e 

metodologica

PUNTEGGIO MASSIMO PER b. 1 0

6

2.1 Collaborazione in iniziative di ricerca didattica, con produzione di 

documentazione, diffusione delle conoscenze e delle buone pratiche 

acquisite all'interno dell'istituto e condivisione di materiale tra colleghi

b.2 Collaborazione alla 

ricerca didattica, alla 

documentazione e alla 

diffusione di buone 

pratiche didattiche

PUNTEGGIO MASSIMO PER a.3 0

a.3 Successo 

formativo scolastico 

degli studenti



6

5

2

3

3

Preposto 4 punti

Addetto Primo Soccorso2 punti

Addetto Antincendio 2 punti 8

5

5

4

5

3

3

5

1.12 Sostituzione docenti agli scrutini 
1 punto per un                             

max di 3 punti

1.13 Impegno nella Commissione DDI

1.11 Docenti che prestano servizio su più plessi
3 punti

5 punti 1.7 Referenti covid e sostituti

5 punti 

1.8 Impegno come Animatore Digitale (ex DM 435/2015, art. 31) 5 punti 

1.9 Impegno del Team dell'Innovazione (ex note Miur 4604 e 4605 

del 03/03/2016)
4 punti

1.10 Docenti impegnati con le classi sdoppiate

Indicatore relativo alle: C) responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

c.1 Responsabilità 

assunte nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico …

1.1 Collaboratori del DS, Fiduciari di plesso, FF.SS. 6 punti

1.2 Coordinatore di classe 5 punti 

1.3 Presidente di interclasse. Segretario dei consigli di  

classe/interclasse/intersezione/CdI
2 punti

1.4 Docente membro del Consiglio di Istituto 3 punti 

1.5 Docente membro del Comitato di Valutazione 3 punti

1.6 Impegno a supporto della sicurezza ( d.lgs 81/08 e ss.mm.ii.)



5

PUNTEGGIO MASSIMO PER c.1 57

c.1 Responsabilità 

assunte nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico …

1.14 Impegno nella Commissione Ed. Civica



8

3

TOTALE PUNTI 100
PUNTEGGIO MASSIMO PER c.2 11

c.2 Responsabilità 

assunte nella 

formazione del 

personale 

2.1 Impegno attivo come Docente-tutor a favore di colleghi 

impegnati nell'anno di formazione/prova o in attività di tirocinio 

(non già retribuite)

6 punti per un docente                  

8 punti per due o più 

docenti 

2.2 Assunzione di compiti e responsabilità nella formazione del 

personale della scuola e/o della rete di scuole

3 punti


